
Pitch Deck - Juin 2023

Créer des 
opportunités 
d’entreprenariat 
social pour les 
femmes en Asie du 
Sud-Est



TrendEthics a été créée en 2019 pour aider des femmes d'Asie du Sud-Est à réaliser leur rêve 
d'entrepreneuriat. L’association soutient près de 100 femmes au Vietnam, au Laos, au Cambodge et 
au Myanmar.
Elle a changé de nom en avril 2023 pour s’appeler Opportunity for Women !

Mission de l’association en vidéo

Qui sommes-nous ? Que faisons-nous ?

👉 Des programmes pour créer, développer et accélérer l’entreprenariat féminin  

● Inciter les femmes à créer leur propre activité
● Assurer la viabilité financière de leur projet
● Concevoir des programmes de formation adaptés
● Mettre en place des partenariats utiles

https://youtube.com/shorts/K5fgkKG0SGM?feature=share


󰑜 Ethnie Lao : Dien Bien Phu

󰑜 Ethnie Cils : Da Lat

󰑜 Ethnie Ede : Buon Ma Thuot

󰑜 Ethnie Jarai : Pleiku

󰏲 Deaf & Mute : Luang Prabang

󰏩 Ethnie Bunong : Sen Monorom

󰐅 Entreprise sociale Youn Sone : Yangon

󰐅 Ethnie Kayan : Loikaw

🌏 8 programmes dans 4 pays

👉 Le tissage au Vietnam, Laos, Cambodge, Myanmar

👉 La couture dans ces mêmes pays & en France
Nous travaillons avec plusieurs ateliers de couture solidaire favorisant l’insertion professionnelle 
des femmes, en Asie et en France.

Nous accélérons une entreprise sociale de couture au Myanmar créé par Julia Naw une birmane et 
qui emploie aujourd’hui 4 couturières.

https://www.google.com/maps/d/u/3/edit?mid=1UqhU1rTQMej1RIR80mlfWdY8q6grDk0o&ll=16.672541512840027%2C102.28499335&z=6
https://www.google.com/maps/d/u/3/edit?mid=1UqhU1rTQMej1RIR80mlfWdY8q6grDk0o&ll=16.672541512840027%2C102.28499335&z=6


🤔 Pourquoi s’intéresser aux femmes de 
l’Asie du Sud-Est ? 

L’Asie et la région du Pacifique comptent quelques-unes des 
économies les plus puissantes du monde, ainsi que deux tiers de 
ses populations les plus pauvres. D’une grande diversité politique et 
culturelle, entre autres, elles doivent faire face à des disparités socio-
économiques considérables, notamment frappant les rapports 
hommes-femmes. De nombreux pays y ont pris des engagements 
formels envers l’égalité des sexes, mais leur mise en œuvre est sapée 
par une série de facteurs qui vont de la limitation des ressources au 
caractère aléatoire du respect des lois en passant par les catastrophes 
naturelles et leurs conséquences. 

Les femmes représentent près de la moitié des entrepreneurs et font 
partie intégrante du boom économique asiatique. Pourtant, sauf dans 
l’Est de l’Asie, leur taux de chômage est supérieur à celui des 
hommes, et atteint presque le double de la moyenne mondiale. Dans 
la majorité des pays, l’émigration reste un des principaux moyens 
d’assurer son existence. Le nombre de migrantes y atteint souvent, 
voire dépasse, celui des migrants. Malheureusement, comme leurs 
consœurs sédentaires, beaucoup se retrouvent dans des emplois mal 
payés et sans protection sociale, essentiellement dans les secteurs 
des soins ou des travaux domestiques.
https://www.unwomen.org/fr/where-we-are/asia-and-the-pacific



Comment accompagner le développement 
d’activités économiques locales par les 
femmes en Asie du Sud-Est ?

. Les femmes tissent ou cousent mais ne savent pas 

vendre

. Les populations ont peu d’accès à l’éducation

. Les cultures traditionnelles disparaissent au profit de 

la mondialisation (dialectes, traditions, modes de vie)

. Les terres sont vendues pour des sommes dérisoires 

(pas de notion d’argent)

. Les femmes et les jeunes doivent quitter leur village 

pour trouver un travail, souvent précaire

🤔 Le problème



A peine 18% des entreprises d’Asie du Sud sont détenues par des femmes (2019).

🔑 Zoom sur les femmes en Asie du Sud-Est et les ethnies

80%
Les ethnies représentent 5% de la 

population mondiale & préservent 80% 
de la biodiversité !

Sources Worlbank, UNESCO, Nations Unies 

Le taux chomâge des femmes sauf dans l’Est de l’Asie, est supérieur à 
celui des hommes, et atteint presque le double de la moyenne mondiale. 

Dans la majorité des pays, l’émigration reste un des principaux 
moyens d’assurer son existence. Le nombre de migrantes y atteint 
souvent, voire dépasse, celui des migrants. Malheureusement, comme 
leurs consœurs sédentaires, beaucoup se retrouvent dans des emplois 
mal payés et sans protection sociale, essentiellement dans les 
secteurs des soins ou des travaux domestiques.

2/3
Des populations les plus 

pauvres sont en Asie et dans la 
région Pacifique

https://blogs.worldbank.org/fr/voices/pauvret-et-exclusion-chez-les-populations-autochtones-tat-des-lieux-et-tendances-de-fond-dans-le
https://fr.unesco.org/indigenous-peoples#collapseTwo
https://www.unwomen.org/fr/where-we-are/asia-and-the-pacific


💡Notre action en Asie

Témoignage de la co-fondatrice de Youn Sone au Myanmar

Version longue
. Autonomiser les femmes par des formations & des emplois 
dignes tout en valorisant des savoir-faire traditionnels.

. Favoriser l’insertion de femmes en détresse sociale et 

économique en difficulté en Asie du Sud- Est et plus largement 
dans le monde.

. Contribuer à la réduction de la pauvreté en renforçant le 

leadership des femmes en Asie du Sud- Est et plus largement 
dans le monde.

. Promouvoir des modèles économiques vertueux 
respectueux de l’environnement et des cultures.

. Co-développer de façon intégrale les communautés et 
villages (emploi, éducation, écologie)

. Préserver et valoriser les savoir-faire et les artisanats 

locaux

http://www.youtube.com/watch?v=TjJYr-OFOIs


🎯 Notre action en France

👉 Confection de produits finis
Nous travaillons avec un ESAT à Gennevilliers 

. Couture de coussins, dessous de verre et pochettes

👉 Collaboration avec des producteurs 
français pour les rembourrages des coussins 

photo ESAT ou atelier couture Ermitage ?

👉 Vente de produits et sensibilisation aux 
problématiques des femmes
 
Les produits conçus par ces femmes s’adressent à 
une clientèle diversifiée :

. Passionnée d'Asie & voyage 

. Population convertie aux achats éco-responsables 

. Passionnée de déco, de beaux produits, de voyages


